WERKINGSGEBIEDEN

NOORD-LIMBURG

Hechtel-Eksel

Nieuwerkerken

HERKENRODE

(/2

Hamont-Achel, Pelt, Lommel, Bocholt,
Peer, Hechtel-Eksel

Peltanusstraat 7-9, 3900 Pelt

Telefoon: 0474 /88 44 73 (Greet)
0472/22 14 85 (lIse)

RELING WEST

Leopoldsburg, Ham, Beringen, Tessenderlo,

Heusden-Zolder, Houthalen-Helchteren, Lummen, Halen

Harmoniestraat 9 » 3580 Beringen
Telefoon: 0476 /66 11 80 (Hanne)

Zonhoven, Hasselt, Herk-de-Stad, Alken, Diepenbeek

A. Rodenbachstraat 20/1 « 3500 Hasselt
Telefoon: 0476 /66 11 80 (Hanne)
0474 | 88 44 73 (Greet)

RELING HASPENGOUW

Nieuwerkerken, Wellen, Kortessem,
Borgloon, Sint-Truiden, Heers, Gingelom

Schurhoven 125 « 3800 Sint-Truiden
Telefoon: 011/12 30 02
0477 /88 16 70 (Hilde)
0474 / 88 44 61 (Karin)
0473 /82 23 68 (Natasha)

~ St-Truiden
% Woensdag: 9.00-12.00
011 /48 06 71

Werkwinkel
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VOOR WIE

Vanuit Job-art Reling begeleiden wij mensen met een
psychische kwetsbaarheid in hun reintegratie op de
arbeidsmarkt.

De arbeidscoaches bieden een gespecialiseerde
arbeidsbemiddeling aan. Na vaststelling van de
haalbaarheid van een tewerkstelling, ondersteunen
wij onze cliénten in hun herintrede op de arbeidsmarkt.

Via

« oriéntering

« training van de arbeidsattitudes

« ondersteuning bij het solliciteren

* nazorg

bieden wij hen een reéle kans in hun zoektocht naar
een geschikte tewerkstelling.
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Module Module Module
Individuele Plaatsing Disability Case
& Management
Groepsmodule van 16 weken Steun
Disability Case Management
« Sociale vaardigheidstraining Individuele plaatsing & steun
« Beroepsoriéntering Overleg met werkgever
- Sollicitatietraining Met de juiste ondersteuning van de voor een reintegratie op
. Stage van 8 weken arbeidscoach snel aan het werk. de werkvloer bij huidige job
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ONZE TROEVEN
d N
RE-INTEGRATIESTAGE
WIJ BIEDEN WIJ VRAGEN

» 8 a 12 weken onbezoldigde stage

* begeleiding op de werkvloer

» werkervaring op de werkvloer
* opvolging en evaluatie door de arbeidscoach
* een verzekering voor de cliént

» een open en kansen creérende houding
- feedback en advies

\.

SOLLICITATIESTAGE

Vanuit een openstaande vacature een kosteloze ingroeiperiode op de werkvloer van maximum 10 dagen.

|

TEWERKSTELLINGSMAATREGELEN

Voor cliénten en werkgevers zoeken wij de meest geschikte tewerkstellingsmaatregel.
Bijvoorbeeld VOP, SINE, IBO,TWE, beroepsverkennende stage, ...
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