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CONTACT

RELING NOORD-LIMBURG 
	 Hamont-Achel, Pelt, Lommel, Bocholt, 
	 Peer, Hechtel-Eksel
	
	 Peltanusstraat 7-9, 3900 Pelt
	 Telefoon:	 0474 / 88 44 73 (Greet)
		  0472 / 22 14 85 (Ilse)

RELING WEST
	 Leopoldsburg, Ham, Beringen, Tessenderlo, 
	 Heusden-Zolder, Houthalen-Helchteren, Lummen, Halen
	
	 Harmoniestraat 9 • 3580 Beringen
	 Telefoon:	 0476 / 66 11 80 (Hanne)

RELING HERKENRODE
	 Zonhoven, Hasselt, Herk-de-Stad, Alken, Diepenbeek

	 A. Rodenbachstraat 20/1 • 3500 Hasselt
	 Telefoon:	 0476 / 66 11 80 (Hanne)
		  0474 / 88 44 73 (Greet)

RELING HASPENGOUW 
	 Nieuwerkerken, Wellen, Kortessem,
	 Borgloon, Sint-Truiden, Heers, Gingelom
	
	 Schurhoven 125 • 3800 Sint-Truiden
	 Telefoon:	 011 / 12 30 02
		  0477 / 88 16 70 (Hilde)
		  0474 / 88 44 61 (Karin)
		  0473 / 82 23 68 (Natasha)

		  St-Truiden
		  Woensdag: 9.00-12.00
		  011/48 06 71



VOOR WIE

Je bent op zoek naar werk of opleiding, maar door 
je psychische kwetsbaarheid verloopt je zoektocht 
moeizaam.

Er zijn nog enkele hindernissen te nemen .

Je hebt het bijvoorbeeld moeilijk met sociale 
vaardigheden, communiceren op een werkvloer…

Of je moet nog groeien in bepaalde arbeidsattitudes 
zoals bijvoorbeeld volhouden, op tijd komen, …

Of je bent nog zoekende in wat een goede job voor 
jou is …

Of je twijfelt aan je eigen kunnen …

Je dient ingeschreven te zijn (of worden) als niet 
werkend werkzoekend.

HOE WERKT “JOB-RADAR”

Het is een groepsprogramma waar bewegen naar 
werk ‘op maat’ centraal staat.

We gaan letterlijk met een groep mensen naar 
buiten, op stap.  
Motivatie en willen werken zijn belangrijk.

We gaan vanuit een veilige sfeer groeien naar meer 
zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld om zo te 
komen tot bewuste en realistische keuzes binnen het 
huidige arbeidscircuit.

De module Job-Radar is een groepsproces van 10 
deelnemers, voor een periode van 16 weken, waarbij 
er eerst 6 weken opleiding wordt gegeven en waar 
er nadien een stage van 8 weken plaatsvindt.

Het programma wordt opgebouwd.

De uiteindelijke doelstelling is om te evolueren tot 
een bewuste en realistische keuze binnen de huidige 
arbeidsmarkt en door te groeien naar een job.

AANGEBODEN SESSIES

Info

Kennismaking
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Assertiviteit

Feedback en samenwerken

Sociopoly
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Doe-dag
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Bedrijfsbezoek
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Terugkomdag (halfweg de stage)

Afronding


