Medewerkers

‘Supportteam illegale drugs’

Deeltijds / Voltijds

sasster reliNg

Je hebt een hart voor mensen en wil werken in een
organisatie die deze passie met je deelt? Het netwerk
RELING is het Regionaal Limburgs netwerk geestelijke
gezondheidszorg van West-Limburg. Als psy107
project bouwt het netwerk RELING een zorgcircuit uit
voor volwassen personen. Asster vzw biedt dagelijks
kwaliteitsvolle, warme zorg aan mensen met
psychische problemen. Dit in een uitdagende
werkomgeving, met ruimte om te groeien én aandacht

Onbepaalde Duur voor welziin!

Functieomschrijving

Het netwerk Reling (www.netwerkreling.be) bouwt aan versterkte zorgtrajecten voor personen met een
complexe psychische problematiek in relatie met gebruik van illegale drugs. Hiervoor richten we een
multidisciplinair supportteam op met expertise in de verslavingszorg. Dit supportteam staat ter
beschikking van alle zorg- en welzijnsactoren die in aanraking komen met deze doelgroep.

Voor ons supportteam illegale drugs zijn we momenteel op zoek naar medewerkers met ervaring en
affiniteit met de doelgroep. Beschik jij over een Master of bachelor in de menswetenschappen of ben
jij ervaringsdeskundige? Voel jij je geroepen om samen met ons je schouders onder dit supportteam
te zetten? Neem dan zeker contact met ons op!

We zijn immers op zoek verschillende profielen om een team van 3,5 VTE samen te stellen waarbij
brugfuncties via ter beschikkingsstelling vanuit je eigen werkgever mogelijk zijn, alsook nieuwe
aanwervingen via werkgever Asster.

Functieprofiel

e Je beschikt over een master/bachelor diploma in de menswetenschappen (klinische psychologie,
orthopedagogie, psychiatrisch verpleegkundige, ...) of bent ervaringsdeskundige en genoot een
opleiding tot inzet van je ervaringsdeskundigheid;

e Je hebt affiniteit en ervaring in de drughulpverlening of geestelijke gezondheidszorg;

e Je kan zowel vlot zelfstandig werken als in teamverband samenwerken;

e Je bent innovatief, energiek en kan ‘out of the box’ denken;

e Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en kan deze inzetten in netwerk- en
cliéntverband;

e Je beschikt over een rijbewijs B en eigen wagen en kan jezelf vlot verplaatsen over het
werkingsgebied van Reling (West-Limburg);

e Je hebt bovendien een actieve, onderzoekende, flexibele en transparante houding en bent bereid
om je expertise verder uit te breiden.



Aanbod

Tewerkstellingspercentage:

o Ervaringsdeskundige: 50%

o Overige profielen: deeltijds of voltijds bespreekbaar (minimaal 50%)
e Startdatum: juni 2024
e Contract: onbepaalde duur
e Een marktconforme verloning op basis van IFIC barema’s
e Je wordt ter beschikking gesteld door je huidige werkgever of tewerkgesteld bij vzw Asster.
e Bij tewerkstelling in Asster geniet je van een stevig pakket extralegale voordelen zoals
maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, aanvullende omniumverzekering voor je wagen bij
dienstverplaatsingen, kinderopvang tijdens vakantieperiodes, uitgebreide interne en externe
opleidingsmogelijkheden, ...

Meer weten?

bijkomende algemene informatie over Asster en Reling vind je online op:
e www.reling.be
e www.asster.be

Voor bijkomende inhoudelijke informatie kan je terecht bij:

e Rinaldo Cavatorti, transmural manager (rinaldo.cavatorti@reling.be — 0478 220 119)
e Jimmy Hendrickx, Afdelingshoofd Libra (jimmy.hendrikx@asster.be - 011 788 530)

Zin in een uitdaging?

Solliciteer dan zeker online via onze jobsite [asster.hro.be] en voeg je
motivatiebrief en CV toe!
Je kan solliciteren tot en met zondag 12.05.2024




